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Editorial

L'extréme droite est I’ennemi
du monde du travail!

l a 3¢ conférence régionale CGT Occitanie va se dérouler les 16 et
17 octobre 2024, a ALBI (81).

Ce sont pres de 250 participants, venant des |3 départements d’Occitanie, qui
se réuniront pendant ces deux jours de travaux.

Afin de réussir une telle initiative, les partenaires

sont primordiaux pour équilibrer nos budgets et

permettre que les travaux, ainsi que les moments

conviviaux, puissent se dérouler dans les meilleures

conditions possibles.

Mais au-dela de I'aide que nous apporte nos

partenaires, c’est une véritable politique de

partenariat que nous avons mise en place il y a

quelques années. Pour cela, de nombreuses

rencontres ont lieu réguliérement avec les uns et les autres, et des conventions
de partenariat annuelles sont signées.

Ce lien régulier permet au Comité régional de faire gagner du temps aux Unions
départementales sur des négociations et, inversement, de faciliter la prise de
contact entre nos partenaires et nos organisations.

Nos partenaires sont divers et variés, couvrant beaucoup de domaines
d’expertises, de finances, d’assurances, de communication, de protection sociale
ou encore de matériel d’impression.

Dans les pages qui suivent, vous les retrouverez, avec leur champ d’activité et
leurs coordonnées, dfin de prendre les contacts que vous estimerez nécessaires
pour mener au mieux votre activité syndicale.

Je souhaite que ce bulletin régional « Informations », spécial partenaires, sera
utile et permettra de pérenniser un peu plus les partenariats actuels.

Je vous souhaite a toutes et tous une trés bonne 3¢ conférence régionale CGT
Occitanie.

Lionel PASTRE,

Secrétaire Régional CGT Occitanie
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Crédit&» Mutuel

Une banque différente

Le Crédit Mutuel est une banque qui appartient & ses
8,9 millions de clients-sociétaires. Nous sommes différents
de par les hommes et les femmes qui portent le Crédit Mutuel
et les valeurs qui le font vivre. Nos différences en cinq points.

Le Crédit Mutuel appartient a ses sociétaires

8,9 millions de sociétaires

Le Crédit Mutuel est une banque mutualiste non cotée en
Bourse: ce sont ses 8,9 millions de sociétaires qui détiennent
son capital sous forme de parts sociales.

Contrairement & une banque traditionnelle, les excédents ne
sont pas distribués & des actionnaires, mais intégralement
affectés & la consolidation des fonds propres.

Ce modéle a fait ses preuves et la solidité du Crédit Mutuel,
méme en période de crise, le prouve.

Chaque sociétaire peut faire entendre sa voix

1 sociétaire = 1 voix

Chaque sociétaire peut participer & |'Assemblée générale
de sa Caisse.

Il détient un droit de vote égalitaire qui lui permet de prendre
part aux décisions et d'élire ses représentants.

Une organisation locale
qui favorise la proximité

Un ancrage local

Le Crédit Mutuel est proche de ses sociétaires-clients du fait
de son organisation. Les sociétaires sont représentés par des
administrateurs élus et bénévoles. Le Crédit Mutuel est donc
& 'écoute de ses sociétaires-clients afin de les accompagner
jour aprés jour dans leurs projets et de renforcer la qualité et
la diversité de ses produits et services.

L'autonomie des caisses locales,

un gage de réactivité

Des décisions locales a 97 %

Gréce & une organisation décentralisée, la plupart des
décisions sont prises localement.

Ce mode de fonctionnement favorise la réactivité et la
qualité de service.

Patrick MOSCA
Tél. 0607 834663
mail: patrick. mosca@creditmutuel.fr

Constructeurs
d'alternatives

Un collectif d’experts engagé

Le Groupe 3E, c’est un collectif d'experts engagé aux cotés
des représentants du personnel et des organisations
syndicales.

Nous amenons notre expertise sur tous les sujefs
économiques, sociaux, liés au travail et & ses conditions
(SSCT), mais aussi sur les sujets environnementaux ou
européens qui feront I'avenir de VOTRE acfion.

Le Groupe 3E, c’est un engagement fort, décliné au sein de
toutes les entités qui le composent, mais aussi au travers de
nos analyses ou de notre offre de formation.

Le Groupe 3E est membre actif du Cercle Maurice Cohen,
qui regroupe syndicalistes, universitaires, avocats et juristes
en droit social, experts auprés des CSE, inspecteurs du
travail... et prend résolument le parti de la défense des
travailleurs et de leurs institutions représentatives.

Ovui, Groupe 3E, c'est tout cela.

Et gréice & vos combats, bien plus encore...

Didier GUYOT
Tél. 06998004 54
mail: dguyot@3econsultants.fr
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COEXCO,

Cabinet d'Expertise Comptable et
de Commissariat aux Comptes,

a votre service...

Qui etes-vous?

Nous sommes un cabinet d'expertise comptable et de
Commissariat aux Comptes

Pourquoi un partenariat
avec le Comité régional CGT?

Parce que nous intervenons auprés des CSE et Organisations
Syndicats, notamment la CGT.

Exemple d'accompagnement
avec une organisation ou un syndicat C6T

Nous sommes Commissaire aux Comptes de la
Confédération et de plusieurs Fédérations. Nous intervenons
régulierement auprés des Unions Locales et Unions

Départementales pour leurs besoins de formation des élus
de CSE.

Jérome Holvoet,
chargé de mission

Mail: jholvoet@coexco.com
Tél. 0607 1063 07




DIAGORIS,

cabinet d’expertise comptable

Qui etes-vous?

Diagoris est un cabinet d'expertise comptable au service des
salariés et de leurs représentants. Nous sommes implantés
sur I'ensemble du territoire francais. Nous disposons d'une
expertise pluridisciplinaire.

Nous intervenons principalement dans le cadre des missions
d'expertise auprés des CSE, lors des consul-tations
récurrentes sur: la politique sociale, les conditions de travail
et |'emploi, les orientations straté-giques, la situation
économique et financiére de |'entreprise. Nous accompa-
gnons également dans le cadre de consultations ponctuelles,
par exemple, lors d'un projet de licenciements collectifs, d'un
droit d'alerte économique... mais aussi dans le cadre de
missions légales SSCT: projet important modifiant les
conditions de travail, lors dun risque grave... ou encore,
pour apporter toute analyse utile aux organisations
syndicales pour préparer les négociations.

Pourquoi un partenariat
avec le Comité régional CGT?

Diagoris est engagé dans la défense des intéréts des salariés,
cet engagement s‘appuie sur des valeurs fortes de solidarité,
de justice, d'égalité. Nous sommes donc un cabinet militant,
& taille humaine, qui tra-vaille naturellement depuis sa
création en 2009 avec plusieurs fédérations / UDs / ULs
CGT. Notre parte-nariat depuis quelques années maintenant
avec le comité régional Occitanie est donc un prolongement
de notre engagement auprés de la CGT.

Exemple d'accompaghement
avec une organisation ou un syndicat CGT

Nous avons travaillé récemment avec de jeunes élu-e-s CSE
CGT d'une clinique privée. Au-dela du discours patronal
alarmant et alors que la direction bloquait les informations
et manipulait la présentation des comptes, des marges de
manceuvres ont été révélées par les expertises. Celles-ci ont
largement été communiquées aux salarié-e-s et appropriées
syndicalement. Une stratégie revendicative et de lutte a pu
naitre et les salariés avec la CGT ont pu arracher
collectivement un 13° mois et d'autres conquis. L'expertise ne
peut pas tout mais, lorsqu’elle s'inscrit dans une démarche
revendicative, elle devient un élément incontournable du
rapport de force. Diagoris, du fait de son partenariat avec
la CGT, s'y est intégré naturellement.

DIAGORIS Grand Sud

7, place Wison - 31000 TOULOUSE
contact.toulouse@diagoris.fr ¢ DIAGORIS. FR
Tél. 0561576552

ARNAUD KIEFER: Responsable Relations Extérieures
& Partenariats — Grand Sud
Tél. 0637 87 6729 * mail: arnaud kiefer@diagoris.fr

KARINE ODE: Directrice de Mission
Tél. 07877697 41 * mail: karine.ode@diagoris.fr

PATRICE ACAIGUER: Juriste
Tél. 0672217246 * mail: patrice.acaiguer@diagoris.fr

FRANCOIS CAMBOU: Chargé de développement
Tél. 0670054928 ¢ mail: francois.cambou@diagoris.fr



EMERGENCES

Qui etes-vous?

Créée en 1985 en la forme d'une association Loi 1901,
Emergences accompagne les représentants des salariés dans
leurs missions. Son équipe constituée de 36 salariés
hautement qualifiés s'engagent, & partir de leurs travaux, &
apporter aux élus le soutien nécessaire aux actions qu'ils ont
& mener au sein de leurs établissements. Le collectif
d’Emergences intervient sur trois péles d'activités: la
formation (1700 stagiaires/an) les expertises santé au
travail et les expertises économiques (70 missions/an).

Pourquoi un partenariat
avec le Comité régional C6T?

L'association porte une éthique et des valeurs sociales en-
gagées en faveur des travailleurs. Cette proximité de
vocation avec le Comité régional participe & établir une
relation de confiance. le partenariat avec Emergences
permet au Comité régional de cibler un ensemble d'actions
& conduire en fonction de priorités stratégiques qu'il entend
promouvoir au sein des territoires.

Exemple d'accompagnement
avec une organisation ou un syndicat C6T

Emergences est intervenu en qualité d'expert
santé au travail & la demande d'élus du CSE d'un
établissement du médico-social au motif de la
dégradation des conditions de travail des
salariés. L'analyse des causes a permis de
produire des préconisations dans un rapport
présenté en séance de CSE. Un plan daction
validé par la direction s'en est suivi.

Christian HOUPIN
Tél. 06313034 46
Mail: choupin@emergences.fr

Franck BOUGY, Directeur
Tél. 0155821733
Mail: fbougy@emergences.fr




SECAFI

Qui etes-vous?
SECAFI est le leader en France des cabinets de conseil
spécialisés dans le dialogue social et |'assistance auprés des
instances représentatives du personnel. La mise en ceuvre du
comité social et économique bouleverse le dialogue social
par de nouveaux codes, une nouvelle maniére de représenter
les salariés. Nous sommes convaincus, qu'a vos cotés, nous
pouvons relever ce défi « construire ensemble les équilibres
de demain ».
Nos équipes pluridisciplinaires vous accompagnent au
quotidien, au travers de 3 axes fondateurs:
* diagnostic et conseil en matiére économique, sociale
et financiére;
* veille, anticipation et conduite du changement dans le
cadre des mutations;
* prévention des risques et amélioration des conditions
de travail.

Pourquoi un partenariat avec
le Comité régional C6T?

Le Comité régional CGT et SECAFI partagent les mémes
valeurs de solidarité. Ensemble, ils souhaitent contribuer &
développer un partenariat gagnant-gagnant dans l'intérét
de leurs adhérents et des salariés. C'est pourquoi ils
renforcent leur partenariat afin de défendre et promouvoir
les valeurs communes:

* développer et entretenir les valeurs de solidarité et
d'entraide entre toutes les catégories de la population,
les salariés, demandeurs d'emplois et refraités en
maintenant sur tout le territoire des services de
proximité;

o favoriser le développement d'un dialogue social
responsable et durable au sein des collectifs de
travail ;

¢ contribuer par l'information et la sensibilisation
des partenaires & renforcer la citoyenneté et la
responsabilité de chacun.

Exemple d'accompagnement
avec une organisation ou un syndicat CGT

Lorsque I'UD CGT 81 nous a sollicité pour I'accompagner
dans son développement nous avons tout de suite répondu
présent. La tdche était complexe car elle nécessitait de
répondre & des enjeux de court ferme (audit des comptes)
et parallélement anticiper des enjeux d'avenir (solution
d'accompagnement sur structures clés du territoire), d‘autant
plus que le contexte géopolitique n'était pas facilitant.
Notre mobilisation a donc permis de certifier la situation
comptable de I'UD en un temps record et de traiter & chaud
au coté des salariés et de leurs représentants des dossiers
structurants pour le Tarn.

Eric MORALES

Mail: eric.morales@secafi.com

Tél. 0621 4209 93



Votre fabricant de matériel syndical

Réactivite, serieux et
respect de nos engagements

Suite & notre licenciement, il y a un peu plus de 31 ans, nous
avons choisi de mettre notre savoir-faire au service des
syndicats et des comités d’entreprises.

C'est ainsi qu'avec nos 29 salariés, nous sommes devenus
un acteur incontournable de la personnalisation d'objets et
de textile et surtout le leader francais en matiére de
fabrication de matériel syndical: drapeaux, gilets, badges,
autocollants et plus de 7 000 références d'objets que nous
personnalisons dans nos ateliers.

Notre entreprise

Comme vous, nous sommes attachés & la relocalisation des
entreprises sur notre territoire. Depuis 31 ans avec nos
collégues, nous nous battons pour garder nos ateliers et nos
emplois & St-Etienne-du-Rouvray (76). Nous investissons
depuis des années dans les nouvelles technologies et
techniques de personnalisation telles que I'impression
numérique, le laser et avons ouvert une unité de broderie
avec l'achat de 18 tétes de broderie.

Beaucoup d'entre vous ont eu 'occasion de visiter nos
ateliers et nous vous invitons tous & venir nous rendre visite.
Ainsi vous pourrez constater la qualité de nos équipements
et surfout découvrir une équipe dévouée pour le mouvement
social.

Notre engagement

Nous travaillons quotidiennement & renforcer notre gamme
de produits de fabrication francaise en toute transparence
avec la tracabilité de nos produits et le respect de
I'environnement, et continuons & nous battre pour la
sauvegarde de nos emplois.

Connaissance de vos besoins:

Adhérent de la CGT depuis 1985, je connais trés bien vos
besoins et {'ai souvent été 'initiateur de nouveaux produits
afin de promouvoir une image positive de notre organisation.

Tarifs: comparer ce qui est comparable !

95 % des entreprises de notre profession sous-traitant &
I'étranger (Pologne, Roumanie...).

Alors ne vous faites pas avoir et n’hésitez pas & nous appeler
pour avoir des explications si besoin car nous avons besoin
de vous!

L'avenir et la destinée de LM Communication restent & écrire
a 59 ans et 31 ans a la téte d'une PME avec toutes les
difficultés et angoisses que cela implique.

Patrick MARAIS

Mail: patrick@LMcommunication.com
Tél. 0232180770




Notre raison d’étre :
une ambition d’interét genéral

« Par nos expertises et nos conseils, nous sommes la pour
permettre & chacun de mieux protéger sa vie et ses
proches. Nous conjuguons responsabilités individuelles
avec solidarités professionnelles et intergénérationnelles.
Ainsi, nous contribuons & renforcer le vivre ensemble ».

Elle définit ce qui est essentiel pour nous et ce qui nous
singularise : une conception solidaire et responsable de
I'assurance qui fait du Groupe un « objet d'intérét collectif

» agissant au service de ses 15 millions d'assurés et, plus
globalement, du bien commun.

Notre raison d'étre a été définie en mars 2020 & |'issue d'un

Christine VLAMYNCK,
Directeur adjoint des Relations Institutionnelles

processus participatif associant collaborateurs, adminis-
trateurs et délégués, elle a été adoptée par notre Assemblée
générale en mai 2020 et inscrite dans les statuts de notre

Association sommitale afin d’en faire une véritable boussole Mail: christine.vlamynck@ag2rlamondiale.fr

pour le Groupe.

Groupe VYV,
pour une santé accessible a tous

Le Groupe VYV estle Ter acteur mutualiste de santé et de protection
sociale en France. Il porte et défend la conviction que la santé est

un droit et développe les synergies autour de ses trois métiers:
Pierre GAUTHIER

Mail: pierre.gauthier@groupe-vyv.fr
Tél. 0789241 450

I'assurance, le soin et 'accompagnement, et le logement, pour
que ce droit soit accessible & tous.

Le Groupe VYV agit au quotidien pour chacun & fravers des solufions

Myléne DUPONT

. . . . .
ran nté et r nce, mai i par | . ;
d'assurance santé et de prévoyance, mais aussi par le kilh iy T A

développement de services, de structures de soins, de créches,
d'Ehpad, de cliniques mutualistes et de logements sociaux. Sandra FERREIRA
Mail: sandra.ferreira@groupe-vyv.fr

Tél. 06479776 83

Il développe des offres complétes et personnalisées pour
accompagner et protéger fous les individus fout au long de la vie.



Malakoff humanis

Qui etes-vous?
Le groupe Malakoff Humanis est un groupe de protection
sociale, paritaire, mutualiste et & but non lucratif. Il exerce
deux métiers différents mais complémentaires:
- gestionnaire de la retraite  complémentaire par
délégation de la Fédération Agirc-Arrco,
- assureur de personnes en santé, prévoyance et épargne.

Pourquoi un partenariat avec
le Comité régional CGT?

Les Partenaires Sociaux oeuvrent pour la promotion d'une
couverture sociale efficiente des salariés.

Le groupe Malakoff Humanis, leader dans le domaine de la
protection sociale des salariés, poursuit ce méme objectif,
dans le cadre de |'objet social de ses institutions paritaires et
mutualistes.

Des partenariats, comme celui mis en place avec la CGT
Occitanie, permettent de contribuer ensemble & éclairer les
choix des intervenants dans le domaine de la négociation
collective de la protection sociale, notamment par la mise

en oeuvre d'actions d'information des négociateurs sur les
problématiques des couvertures complémentaires et
d‘information sur le groupe Malakoff Humanis.

Exemple d'accompaghement

avec une organisation ou un syndicat C6T

Le groupe Malakoff Humanis apportera sa compétence
technique et juridique dans les domaines d'activité qui sont
les siens (Prévoyance, Santé et épargne), dans le cadre de
sessions d'information & destination des élus CGT
d'Occitanie que le Partenaire juge utile d'organiser.

Eric HIEZ:
Responsable Relations Extérieures Occitanie

Catherine FAVRE:
Directrice Commerciale Régionale Occitanie




Mutami

le lien social

Qui sommes hous?

Nous défendons la solidarité universelle au travers de nos
nombreux partenariats nofamment avec SOS MEDITERANNEE,
le Secours Populaire Francais ou encore Médecins du
Monde. Nous défendons le droit & la santé pour toutes et
tous. Acteur engagé du mouvement social nous sommes les
défenseurs d'une sécurité sociale de trés haut niveau et nous
affirmons que le mutualisme n‘a pas vocation & se
développer sur les reculs de la sécurité sociale.

Pourquoi un partenariat
avec le Comité Régional CGT Occitanie?

Car nous avons un lien particulier avec la CGT. La mutuelle
MUTAMI c’est au départ la MGTS & Toulouse créée en 1962
par des militants CGT de |'usine JOB. Puis ¢a a été le
regroupement avec plusieurs mutuelles foutes créées par des
militants de la CGT. Aujourd'hui pour continuer & faire vivre
nos valeurs mutualistes de solidarité et continuer & faire vivre
nos partenariats solidaires mais également nos partenariats
avec la CGT nous avons besoin de vous. Nous avons besoin
de vous pour pouvoir lutter face aux assureurs aux courtiers
et aux grands groupes pour qui la santé est une
marchandise. Nous avons besoin de vous pour nous faire
connaitre auprés de vos collégues, sur votre lieu de travail,
auprés des syndicats qui pourraient peser auprés de leurs
Directions pour que le choix de la mutuelle obligatoire se
porte sur une vrai mutuelle santé solidaire actrice engagée
du mouvement social.

Exemple d'accompaghement
avec un syndicat C6T

Nous avons travaillé en lien avec un syndicat CGT. Suite &
plusieurs discussions, le CSE a pris la décision de demander
& la Direction de pouvoir bénéficier d'une mutuelle militante.
C'est ainsi que la Direction a pris contact avec Mutami afin
que nous puissions présenter nos offres. Au-deld nous avons
travaillé avec le syndicat sur le sujet de la mutuelle dans la
structure. Le constat a été que |'offre mutuelle n'était pas
satisfaisante. Souvent I'employeur qui prend en charge &
minima la moitié de la cofisation ne va pas étre enclin &
rechercher une offre plus compléte pour ses salariés dans un
souci d'économie. Il a ainsi été décidé en lien avec le
syndicat de faire une proposition a la Direction comprenant
des améliorations de la mutuelle. Lle syndicat CGT a
demandé & la Direction de prendre & sa charge le surcoit
occasionné. Nous sommes disponibles avec vous pour
remettre le sujet de la mutuelle santé au coeur du débat avec
les Directions. Le choix de votre mutuelle d’entreprise ne doit
pas étre dicté par 'employeur en fonction de considérations
mercantiles.

Alexandre CAPOULADE

Responsable des Relations Extérieures et des Partenariats
Tél. 07 69 51 86 69

Mail: alexandre.capoulade@mutami.fr



RISO

solution d’impression Riso France,
I’expérience au service des syndicats

Qui etes-vous?

Pionner de la technologie jet d'encre, RISO vous propose
des solutions d'impression fiables, économiques et
écologiques. RISO met la performance de ses systémes
d'impression au service des organisations syndicales. Votre
syndicat, confronté chaque jour aux enjeux sociaux et aux
bouleversements de l'actualité, exige des solutions
d'impression performantes pour agir vite et bien en toutes
circonstances. RISO, fournisseur de référence auprés des
organisations syndicales, s'engage & vous donner les
moyens d'accroitre votre réactivité, tout en gagnant en
affractivité auprés de vos adhérents.

Pourquoi un partenariat avec
le Comité régional CGT?

RISO FRANCE est partenaire historique de la CGT sur le
plan national. Avec l'ouverture de notre agence RISO &

AUDIT GRATUIT  COMPLET

6ORISO

PRODUCTIVE PRINTING

Réduisez votre consommation
d'électricité de 91%*

Impression & froid pour
une fiabilité assurée

Rapidité et sérérinité

06 22 9126 76
d.borja@risofrance.fr
risofrance.fr

Toulouse il y a 5 ans, il était évident de pouvoir faire vivre
localement ce partenariat national. La technologie RISO est
d'ailleurs idéale pour accompagner les syndicats en général
et la CGT en particulier, pour l'impression de toutes les
communications: fracts, affiches, journaux... Avec nos solutions
d'impression, vous profitez de |'alliance parfaite entre:

* la fiabilité : gaspillage et bourrage papier limités;

* la vitesse d'impression: jusqu'a 165 pages par minute;

¢ 'écologie: qualité de l'air préservée et empreinte

environnementale réduite;
* la réduction de votre consommation électrique de 91 %.

Exemple d'accompagnement
avec une organisation ou un syndicat CGT

RISO FRANCE a participé en tant que partenaire & la
derniére Conférence Régionale CGT Occitanie & Mende.
ISO FRANCE soutient régulierement des UD et des syndicats
de branches (ex : CGT Cheminots Toulouse) en France lors
de leurs manifestations locales et congrés, avec, par exem-
ple, la mise adisposition d'une solution d'impression pendant
les événements, des insertions publicitaires dans les revues
locales...

David BORJA

Mail: d.borja@risofrance.fr

Tél. 0622912676




Expert de la

transition numerique
a travers le grand sud.

Notre société de dématérialisation des documents est
experte des nouvelles technologies bureautiques en matiére
d'impression et de communication. Créée en 1978, Copy
Sud était & l'origine une entreprise spécialisée dans la
commercialisation du matériel d'impression. Depuis sa
création, Copy Sud n‘a cessé d'évoluer et de développer ses
activités. Aujourd'hui, la société se place en tant que leader

du marché des technologies et de I'information gréce & ses
nombreux produits et ses prestations variées.

Cédric TOREKI

Tél. 06 37 61 8322
Mail: cedric.toreki@copysud.fr

Conseil Régional Occitanie

La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée




Associations, outils
et amiis de la CGT

Nathalie SACRISPEYRE, directrice
Mail: contact@tlemp.fr
Tél. 0561298329

-Iaurisme
uisirs
@’rure
Poccitanie!

Tiffen GUILLOSSON, directrice
Mail: tifenn.guillosson.Hllr@gmail.com

Tél.07 86143173

a INSTITUT REGIONAL
2 D'HISTOIRE SOCIALE

MIDI-PYRENEES

Alain FOURNES, Assistant chargé de mission

Mail: alainfournes@gmail.com

Tél. 06750222 29

ageﬁph\é

ouvrir I'emploi o
aux personnes handicapées

Bernard FAURE

Tél. 06087721 60
Mail: president@radiomonpais.fr

Yves CORNIOU
Tél. 0647790304

Mail: yves.corniou@nvo.fr

Yannick DELAUNAY

BONHE(IR
Mail: contact@avenirsocial.org J /

Tél. 0672 3197 66 CLU

Elodie LEBRAN-FERNANDEZ
Mail:

elodie.librairie.renaissance@gmail.com

Tél. 0561 441632

Philippe Leclerc, président

Mail: irhs.mp@orange.fr
Tél. 0561233552

https://irhs-cgt-midipyrenees.fr

Muriel DUENAS
Tél. 0689225099

Mail : m.duenas.indecosa@cgt.fr

Magali ASTRUC
Tél. 06 48 532293
Mail: bonheursocialclub@gmail.com

Christophe GARETTA
Tél. 0686402045
Mail: bonheursocialclub@gmail.com

Jean-Francois LEBORGNE
délégué départemental 81 pour
le mouvement pour la paix.

Tél. 07 87 1463 66

Mail: bonheursocialclub@gmail.com




-Iaurisme

réseau ANCAV-SC

* Une association de Tourisme de
proximité a votre écoute

* La mutualisation des activités
pour U Prix Adapté

* Des vacances de qualité
pour tous, Ak juste prix
(locations, villages vacances)

¢ Des vacances en famille
et en groupe

* Des vacances adaptées
a vos envies et vos besoins:
une autre fagon de voyager

* Un service billetterie
tarifs préferentiels

* Un tourisme a taille humaine,
privilégiant les acteurs issus
de I'économie sociale
et solidaire locale.

* Locations, villages vacances:
aux tarifs collectivites

* Cinéma, concerts, parcs de
loisirs, musées en Occitanie
a tarifs reduits

« Réduction jusqu‘a 40 %
sur les forfaits ski dans les
Pyrénées, les Alpes, le Jura...

* Une assurance sports et loisirs
incluse dans ['adhesion

hittps://flcoccitanie.com



