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Chère, cher Camarade,

se former  
pour mieux agir

 
Après une annèe de quasi-interruption des activitès de l’IRT et malgè une diminution  
drastique des moyens accordés aux organisations syndicale, due à l’hostilité de la  
présidence de l’Université Toulouse Jean JAURES, la CGT met les bouchées doubles pour faire ren-
trer les travailleuses et les travailleursà l’université. 
Le programme 2024 reprend une bonne part des formations qui n’avaient pas pu se tenir.  
Il reconduit les sessions sur les sujets les plus demandés et tente de répondre, en tenant compte aux 
mieux de l’actualité sociale et politique, aux demandes dont les stagiaires font part. 
Le Comité Régional Occitanie de la CGT conçoit les formations de l’IRT comme un prolongement et 
un enrichissement de la formation syndicale CGT. Les apports universitaires ont pour but d’alimen-
ter les réflexions et de donner de la matière aux débats constants qui enrichissent nos syndicats. 
C’est pourquoi, les Unions Départementales priorisent l’inscription des 1ers dirigeantes et  
dirigeants des syndicats, des UL et des UD. 
Cette année 2024, la CGT s’est fixé l’objectif ambitieux d’un congrés par syndicat. 
Nous formulons le voeu que le programme de formation de l’IRT aide les syndicats à  réaliser des 
congrès vivants, dynamiques qui portent au débat tous les sujets importants pour les salariés et 
décident des actions à mener pour réussir nos campagnes de mobilisation et faire triompher les 
intérêts du monde du travail. 
Trés bonne année ! 

Lionel Pastre,  
Secrétaire Régional CGT Occitanie 

Toulouse, janvier 2024 



Il était une fois...  
l’Institut Régional  
du Travail  
d'Occitanie...

Les  
formations

Le Comité régional CGT a contribué activement à la création 
de l’institut régional du travail d’Occitanie, composante de 
l'université Toulouse Jean Jaurès, en engageant une dé-
marche commune des organisations syndicales de la région. 
 
Né de cette volonté unitaire, l’IRT s’inscrit dans le mouvement 
d’éducation populaire qui s’est développé en France après 
la seconde guerre mondiale. Son fonctionnement s’appuie 
sur un partenariat original et paritaire entre les universitaires 
et les organisations syndicales au sein d’un conseil d’admi-
nistration. 
 
Le Comité régional CGT Occitanie propose, dans le cadre de 
l’IRT, une offre de formation au plus près des problématiques 
et des questions nouvelles qui traversent le territoire régio-
nal. De ce fait, il dispose d’une expérience et d’une expertise 
qu’il met à la disposition des militants-es intéressés-es par 
une formation universitaire en vue d’une action syndicale 
plus efficace. 
 
Le Comité régional CGT inscrit sa démarche dans les mis-
sions de l’IRT qui sont : 
          • d’assurer la formation universitaire des militantes et 

militants syndicaux en intégrant les spécificités régio-
nales, 

          • de développer des recherches actions portant sur 
des questions d’intérêt syndical, 

          • de répondre à la demande des syndicalistes de recon-
naissance de leurs compétences et les accompagner 
dans leur démarche de validation des acquis de l’ex-
périence militante. 

 
Ce faisant, il participe au double objectif de promotion indi-
viduelle et collective des militants-es, par l’acquisition d’ou-
tils, de connaissances nouvelles utiles à l’exercice de leur 
responsabilité, il leur ouvre ainsi des perspectives innovantes 
pour l’action.

Les formations IRT représentent un  
investissement syndical destiné à  
des camarades pour qu’ils/elles  
enrichissent ensuite les pratiques  
syndicales de ces connaissances  
renouvelées. 
 
Les formations IRT ne remplacent  
pas les formations syndicales intra 
qui constituent des pré requis. Elles  
viennent les compléter par un  
approfondissement des problématiques 
syndicales, l’approche de questions 
de société et d’actualité en intégrant 
la dimension régionale. 
Elles s’appuient autant que possible 
sur deux sources : 
     • les apports en sociologie, éco-

nomie, droit social, géographie, 
psychologie… 

     • d’enseignant(e)s-chercheur(e)s 
et les compétences de syndica-
listes. 

 
 
Les camarades qui participent  
aux formations IRT ont leur frais  
d’hébergement, de restauration et de 
déplacement pris en charge par l’IRT. 
 
Les contenus des formations IRT  
présentés sont indicatifs.  
 
Ils peuvent évoluer en fonction de la 
demande syndicale. 



Syndicalisme et politique : 
Repenser les pratiques organisationnelles  
pour repolitiser les combats sociaux.

Est-il vrai que si la composition de l'Assemblée Nationale avait été différente, l'issue de la ba-
taille de 2023 sur les retraites en aurait été changé? Comment peut-on avoir une représentation 
politique progressiste si les salariés sont de moins en moins nombreux à aller voter? Quelle est 
la part de responsabilité des syndicats dans la droitisation du débat politique? 

Intervenants 1 : Baptiste Giraud, MC Sociologie, Université Aix Marseille 
Karel Yon, Enseignant chercheur, Sociologie politique, Université Paris Nanterre.

Bataille idéologique  
et pouvoir des mots

Dans la défense des intérêts matériels et moraux des salarié.es, les syndicats de la CGT n’ont 
pas seulement à unifier le salariat, à formaliser les revendications, à conduire les luttes contre 
le patronat et les gouvernements libéraux, ils doivent  aussi mener la bataille des idées. A ce 
stade, plusieurs questions se posent. Le langage est-il un outil d’échanges ou un outil au service 
de la pensée dominante? Par exemple, à quelle vision du monde renvoie les notions de  
cotisations sociales ou de charges sociales, de collaborateurs ou d’exploités? Comment le   
capitalisme parvient-il à dévoyer à son profit le sens des mots? Quel est le pouvoir des mots et 
quelles articulations y-a-t-il entre pratiques et langage? Le langage transforme-t-il les pratiques 
ou est-il le reflet des pratiques? Cette session de formation vise à mettre en cause l’apparente 
légitimité de l’idéologie dominante. Il s’agit de rétablir le sens des mots au service de 
l’émancipation individuelle et collective. 

Intervenants 1 : Stéphane Sirot, Professeur d’Histoire politique et sociale, Université Cergy Pontoise 
Sophie Beroud, Professeure des universités, Science Politique, Université Lyon II

11 et 12 mars 2024 à Montpellier

22 et 23 avril 2024 à Toulouse



Prévenir les violences sexistes 
et sexuelles au travail 

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail est un enjeu majeur de la qualité de 
vie au travail et, plus largement, de la construction d'une société égalitaire. Or, les études  
existantes sur le sujet des violences sexistes au travail sont édifiantes : une femme sur cinq a 
déjà été victime de harcèlement sexuel au cours de sa carrière (Défenseur des droits, 2014), une 
sur trois de harcèlement sexuel ou d’agression sexuelle (IFOP, 2019) et 80  % d’entre elles  
déclarent être régulièrement confrontées à des attitudes ou des décisions sexistes dans le 
monde de l’entreprise (CSEP, 2016). Mais les victimes peinent encore à se faire entendre,  
notamment car leurs interlocuteur.ice.s au sein des entreprises (IRP et employeurs) manquent 
des connaissances nécessaires pour s’emparer de ces problèmes. Cette formation vise à 
comprendre comment se construisent et se manifestent les violences sexistes et sexuelles afin 
de pouvoir mieux les prévenir et les prendre en charge. À travers des exemples concrets, des 
activités ludiques, participatives et des mises en situation, l’objectif de ces deux journées est 
de permettre aux participant.e.s de se sentir mieux armé.e.s pour agir efficacement au sein de 
leurs entreprises/organisations. 

Intervenants 1 : Pauline Delage, chargée de recherche au CNRS 
Association Une sur cinq

Croissance, décroissance,  
productivisme : quels enjeux?

Pour la 1re fois dans l'histoire de l'humanité, le défi à relever n'est plus celui de produire en quantité 
suffisante pour satisfaire les besoins vitaux des populations. Le défi qui se pose est celui des 
limites, à la production, aux technologies, à la pollution, aux destructions. Le capitalisme 
connaît-il des limites? Une gestion plus vertueuse de l'environnement peut-elle exister sans un 
contrôle accru des moyens de production par les producteurs eux-mêmes? Quel rôle doivent 
jouer les organisations de travailleurs? 

Intervenants 1: Thierry Brugvin, Chercheur associé, Sociologie, Université de Bourgogne 
Renaud Becot, Maître de Conférence en Histoire, Science Po Grenoble

13 et 14 mai 2024 à Montpellier

30 et 31 mai 2024 à Toulouse

1- Les intervenants sont suseptibles d’être remplacés ou annulés



Les SCOPs,  
quels enseignements ? 

La CGT a contribué à créer plusieurs Scop en France en réponse à des menaces de fermetures 
d’entreprise : Scop-Ti, Hélio Corbeil (91)… 
Après une décennie de fonctionnement, quel bilan peut-on tirer de ces expériences en termes 
d’action syndicale face aux restructurations économiques? Nous pourrons nous interroger  
tout autant sur le bilan économique que social, mais aussi sur les enjeux qui émergent de ces 
expériences en termes de démocratie sociale. 

Intervenants 1 : Anne-Catherine Wagner, Professeure de sociologie, Université Paris I 
Michel Mas, Responsable UD CGT 11 
M. Barbier, salarié La Belle Aude

Le travail, une valeur ?  
Une conception du travail

La valeur travail, c’est quoi? Le travail est-il une valeur ou est-ce la force de travail qui a une 
valeur? Le travail libère-t-il…? A travers ces questions, on voit que la notion de valeur, concept 
philosophique, religieux, politique, économique, moral, est fondamentalement ambivalente 
puisqu’elle indique à la fois une qualité, un jugement en fonction d’une norme et une mesure, 
un prix. La notion de travail est tout aussi ambivalente car d’un côté le travail permet l’accès à 
la socialisation, de l’autre il se situe dans une logique marchande. Il est à la fois produit d’un 
grand mouvement historique d’émancipation et d’un mouvement économique d’aliénation. 
Cette session de formation vise à développer une réflexion critique sur l’état réel du travail, ses 
transformations et son fonctionnement en ce début de XXIe siècle. Il s’agira de se demander au 
service de qui est l’usage de la valeur travail et de tracer des perspectives d’action syndicale 
pour combattre la subordination des salarié.es. 

Intervenants 1 : Gauthier Delozière, doctorant chercheur en Science Politique, Science Po, Paris. 

1- Les intervenants sont suseptibles d’être remplacés ou annulés 
* Les dates sont donnés à titre indicatif est peuvent être modifiées, rapprochez-vous de votre UD pour confirmation

11 et 12 juin 2024* à Toulouse 

2 et 3 juillet 2024* à Toulouse 



Syndicalisme révolutionnaire 
et mouvements sociaux 

L'histoire de la CGT est celle d'un syndicat de masse, de classe et révolutionnaire. La révolution 
a longtemps servi de cap aux femmes et aux hommes qui décidaient de s'organiser sur les lieux 
de travail. Aujourd'hui, Révolution est le titre de l'ouvrage d'un président parmi les plus pro- 
patrons que le pays ait connu. Pourtant, chaque mouvement social pose avec plus de force la 
question d'un changement radical de système. 

Intervenants 1 : Stéphane Sirot, historien, Université Cergy Pontoise.  
Karel Yon, Enseignant chercheur, Sociologie politique, Université Paris Nanterre.

CSE et CSA : Penser les nouvelles contraintes 

pour l’action syndicale sur le lieu de travail 

L'impact de la réforme des CSE-CSA ébranle nos syndicats, dans leur action quotidienne, comme dans 
la manière dont ils abordent la lutte contre le système capitaliste. La CGT doit se donner les moyens 
de dépasser les limites que tentent de lui imposer une législation au service exclusif du patronat. 

Intervenants 1 : Sophie Beroud, Professeure des universités, Science Politique, Université Lyon II. 
Cécile Nicod, MC Droit Privé, Université Lyon II.

Exploitations, guerres, inflation… :  
Quelles actions syndicales face aux effets et  
à la nature du capitalisme?

Est-ce que c'est le rôle du syndicat de mener des actions pour la Paix ? Les salariés peuvent-ils 
agir contre l'inflation ? La CGT peut-elle convaincre les salariés de lutter au quotidien dans les 
lieux de travail contre l'exploitation, en France et dans le monde ? Alors même que les processus 
de production de valeur nous paraissent de plus en plus complexes, comment se mobiliser pour 
conquérir les richesses créées par notre travail ? 

Intervenants 1 : Capucine Mouroux, doctorante CERTOP, Université Jean Jaurès, Toulouse II JJ 
Thomas Sommer-Houdeville, Chercheur rattaché au CERTOP, Sociologie,  
Université Toulouse II JJ.

3 et 4 octobre 2024* à Toulouse

5 et 6 novembre 2024* à Montpellier

28 et 29 novembre 2024* à Montpellier



Nom : .............................................................................................. Prénom :............................................................................................  
mobile  e-mail : ........................................................................................................  

Adresse : ............................................................................................................................... .........................................................................  

Code Postal Ville : ............................................................................................................................... .....  

Syndicat : ............................................................................................................................... .........................................................................  
 
Je participe à la formation (cochez la case correspondante) :
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Les 11 et 12 mars 2024 Bataille idéologique et pouvoir des mots

Les 22 et 23 avril 2024 Syndicalisme et politique : Repenser les pratiques organisationnelles  
pour repolitiser les combats sociaux.

Les 13 et 14 mai 2024 Croissance, décroissance, productivisme: quels enjeux?

Les 30 et 31 mai 2024 Prévenir les violences sexistes et sexuelles au travail 

Les 11 et 12 juin 2024 * Le travail, une valeur ? Les conceptions du travail

Les 2 et 3 juillet 2024* Les SCOPs, quels enseignements ? 

Les 3 et 4 octobre 2024* Exploitations, guerres, inflation…: Quelles actions syndicales face 
aux effets et à la nature du capitalisme?

Les 5 et 6 novembre 2024* CSE et CSA : Penser les nouvelles contraintes pour  
l‛action syndicale sur le lieu de travail 

Les 28 et 29 novembre 2024* Syndicalisme révolutionnaire et mouvements sociaux

Aucune inscription ne sera prise en compte si elle n’est 
pas validée au préalable par votre UD CGT. 
C’est votre UD qui transmettra ensuite votre inscription 
au Comité Régional CGT Occitanie. 
 

Pour ce faire, renvoyez le bulletin dûment complété à :

Participer à  

une formation

UD CGT 09 : 17 place Albert Tournier, 09 100 PAMIERS - Email : udcgt.09@wanadoo.fr 
UD CGT 11 : Bourse du Travail, 15 rue Voltaire, 11 000 CARCASSONNE - Email : ud.cgt.aude@wanadoo.fr 
UD CGT 12 : 50 rue Raynal, BP 826, 12 008 RODEZ – Email : ud.cgt.aveyron@wanadoo.fr 
UD CGT 30: Bourse du Travail, ZI de St Cézaire, 1300 avenue Georges Dayan, 30900 NÎMES - Email : ud30@cgt.fr 
UD CGT 31: Bourse du Travail, 19 place Saint Sernin, BP 7094, 31070 TOULOUSE CEDEX 7 – Email : ud31@cgt.fr 
UD CGT 32 : Bourse du Travail, 28, Rue Gambetta, 32 003 AUCH – Email : administratif.cgtgers@orange.fr 
UD CGT 34 : 474 allée Henri II de Montmorency, 34000 MONTPELLIER - Email : ud34@cgt.fr 
UD CGT 46 : 34 place Claude Rousseau, 46 000 CAHORS – Email : ud46@cgt.fr 
UD CGT 48 : Espace Jean-Jaurès, 10 rue Charles Morel, 48000 MENDE - Email : ud48@cgt.fr 
UD CGT 65 : Bourse du Travail, Place des droits de l’homme, 65 000 TARBES - Email : ud65@cgt.fr 
UD CGT 66 : Bourse du Travail, 8 rue de la Garrigole, 66000 PERPIGNAN - Email : udcgt66@wanadoo.fr 
UD CGT 81 : Bourse du Travail, 9 place Fernand Pelloutier, 81 000 ALBI - ud81@cgt.fr 
UD CGT 82 : 17 rue Albert, 82 000 MONTAUBAN - secretariat@ud-cgt82.fr 

Pour rappel : Les camarades qui participent aux formations IRT ont leur frais d’hébergement,  
de restauration et de déplacement pris en charge par l’IRT (dans la limite du plafond de l’IRT).
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